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مقدمة

�ساهمت الحركة العمالية الفل�سطينية ب�شكل فعال في الن�ضال الوطني الفل�سطيني على مدى 

�سنوات طويلة �إ�ضافة �إلى دورها الأ�سا�سي في الن�ضال النقابي، وكما هو معروف فان القوانين 

الفل�سطينية،  الأر�ض  على  تعاقبت  التي  ال�سلطات  باختلاف  اختلفت  فل�سطين  في  ال�سارية 

وبعد عودة القيادة الفل�سطينية من الخارج �إلى الوطن و�إ�سهامات ون�ضالات ممثلي الحركة 

العمالية الفل�سطينية وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني المنا�صرة للق�ضايا العمالية �صدر قانون العمل 

الفل�سطيني رقم )7( ل�سنة 2000م.

�إن القانون المذكور وعلى �أهميته في حماية حقوق العمال �إلا انه لا يرتقي  لطموحات الحركة 

�أثناء التطبيق الفعلي لهذا القانون في  �إ�سقاط بع�ض الن�صو�ص  �أي�ضا  النقابية، كما يلاحظ 

الأجور  لجنة  وت�شكيل  العمالية  المحاكم  ت�شكيل  المثال  �سبيل  على  ومنها  الموا�ضيع  من  عديد 

وعمل المر�أة حيث هنالك تباين كبير ما بين النظرية والتطبيق على �أر�ض الواقع.

�إن  الطرف الأ�ضعف في العملية الإنتاجية وهم العمال يعي�شون �أزمة ا�ضطهاد، ف�شبح البطالة 

والتمييز الوا�ضح ما بين الجن�سين في �سوق العمل وغياب المحاكم العمالية  وطول �أمد التقا�ضي 

والبت في الق�ضايا العمالية من قبل المحاكم النظامية وغياب وا�ضح لحد �أدنى للأجور وغيرها  

من الحقوق العمالية ت�شير بما لا يدع مجالا لل�شك �إلى �ضرورة �إعادة قراءة للقانون المذكور 

وتطبيقاته.

ال�شرعة  في  للعمال  الممنوحة  الحقوق  على  ال�ضوء  ت�سليط  المتوا�ضع   البحث  هذا  في  نحاول 

الدولية لحقوق الإن�سان والاتفاقيات ذات العلاقة وربطها ومقارنتها في الت�شريعات الوطنية 

الفل�سطينية. 

المنهجية

ذات  دولية  واتفاقيات  الإن�سان  لحقوق  الدولية  ال�شرعة  بين  المقارنة  الدرا�سة  منهج  اعتمد 

 7 رقم  الفل�سطيني  العمل  وقانون   2003 للعام  المعدل  الفل�سطيني  الأ�سا�سي  والقانون  علاقة 

ل�سنة 2000 م وقراءة نقدية �سريعة لواقع حقوق العمال.
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الأهداف

عامة. حقوقية  كمرجعية  الإن�سان  حقوق  بماهية  التعريف  	•
�إ�ضاءة على الرابط بين الحق في العمل و ما جاء في )ال�شرعة الدولية( الإعلان العالمي  	•

لحقوق الإن�سان والعهد الدولي  الخا�ص بالحقوق الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية.

التعريف بما ورد في الاتفاقيات الدولية ذات العلاقة، اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال  	•
التمييز �ضد المر�أة واتفاقية حقوق الطفل.

بما ورد في القانون الأ�سا�سي الفل�سطيني حول الحق في العمل. التعريف  	•
الفل�سطيني. العمل  قانون  في  جاءت  التي  الحقوق  لبع�ض  الإ�شارة  	•

الأدنى  الحد  �إلا  تمثل  لا  الفل�سطيني  العمل  قانون  في  الواردة  الحقوق  �أن  على  الت�أكيد  	•
لحقوق العمال.

ماهية حقوق الإن�سان:        

التي و في  الإن�سانية  الن�ضال من اجلها بعد جملة من الحقب  و  الإن�سان  جاءت فكرة حقوق 

وانتهاء ب�ضروب مختلفة في الحد  انتهاك الحق في الحياة  الب�شرية بدءا من  �سبيلها دفعت 

من حريات تعتبر وب�شكل ت�صاعدي من الحقوق التي �إذا انتفت حولت الفرد �إلى مجرد رقم 

�إح�صائي في التعداد للتجمعات  ال�سكانية، و �أمام ال�سلوك الب�شري المنتج لأ�شكال مختلفة من 

المعاناة �شكل مفهوم حقوق الإن�سان كتوجه ن�ضالي عالمي هما قديما حديثا وم�ستقبليا م�ضاد 

العالمي  الإعلان  جاء  للإن�سان  منت�صرة  تاريخية  ومحطة  مرحلة  لأي  التنكر  وبدون  للظلم. 

لحقوق الإن�سان الذي اعتمد ون�شر على الملأ بموجب قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة 217 

�ألف )د-3( الم�ؤرخ في 10 كانون الأول/دي�سمبر 1948 بواقع 30 مادة وفي متن ديباجته مقرا 

�أ�صيلة فيهم، ومن حقوق مت�ساوية وثابتة، ي�شكل  لجميع �أع�ضاء الأ�سرة الب�شرية من كرامة 

�أ�سا�س الحرية والعدل وال�سلام في العالم، م�شيرا �إلى �أن تجاهل حقوق الإن�سان وازدرا�ؤها قد 

�أف�ضيا �إلى �أعمال �أثارت بربريتها ال�ضمير الإن�ساني و�أن �شعوب الأمم المتحدة قد �أعادت في 

�إيمانها بحقوق الإن�سان الأ�سا�سية، وبكرامة الإن�سان وقدره، وبت�ساوي الرجال  ت�أكيد  الميثاق 

وبتح�سين م�ستويات  الاجتماعي  بالتقدم  النهو�ض  �أمرها على  والن�ساء في الحقوق، وحزمت 

والمراعاة  تعزيز الاحترام  الدول على �ضمان  �أكدت  �أف�سح من الحرية ،حيث  الحياة في جو 

العالميين لحقوق الإن�سان وحرياته الأ�سا�سية، متفقة على فهم م�شترك لهذه الحقوق وحريات، 
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بزغ فجر الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان  بو�صفه المثل الأعلى الم�شترك الذي ينبغي �أن تبلغه 

كافة ال�شعوب وكافة الأمم.

وهكذا تر�سخ منهج حقوق الإن�سان عبر مجموعة من المواثيق الدولية حيث �شكلت ال�شرعة الدولية 

)الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان و العهد الدولي للحقوق المدنية وال�سيا�سية والعهد الدولي للحقوق 

بانعكا�س  المطالبة  الملزمة  المواثيق  لهذه  الانطلاق  نقطة  والثقافية(  والاجتماعية  الاقت�صادية 

المطلب الإن�ساني الاممي عبر تدابير ت�شريعية قانونية و تطبيقية مطردة وطنيا ودوليا.

من هنا نجد ب�أن حقوق الإن�سان هي مجموع الحقوق والحريات ال�سيا�سية والمدنية والاقت�صادية 

�إلى حماية  �أفراد المجتمع وهذه الحقوق تهدف  �أحد  والاجتماعية المقررة للإن�سان باعتباره 

ذاته و�سلامته و�صون كرامته وتنمية قدراته وتكري�س رفاهيته، فمنها الحقوق الفردية مثل 

الحق في الحياة والحرية والأمان ال�شخ�صي والم�ساواة �أمام القانون، ومنها الجماعية كالحق 

في العمل والغذاء والم�سكن وتقرير الم�صير.

�إلى ت�أمين م�ستوى  �أهمية كبيرة باعتباره حقا مطلبيا يهدف بداية  للحق في العمل و�صيانته 

حياتي ومعي�شي لائق للفرد كونه �ضمانة تنموية تحقق �أن�صاف الفرد الذي هو بمثابة الم�سنن 

ب�ضمانات مع  ب�إحاطة هذا الحق  �إلا  يتحقق ذلك  ولا  التنموية،  المجتمعية  الماكينة  الأهم في 

البعد الإلزامي ل�ضرورة انعكا�سها على �أر�ض واقع التدابير الت�شريعية الوطنية.

الحق في العمل من الحقوق الرا�سخة في ال�شرعة الدولية من منطلق اعتراف الدول في �أن تتاح 

لكل �شخ�ص حق ك�سب رزقه بعمل يختاره �أو يقبله بحرية  باعتبار ما يبذله العامل من جهد 

�أو مو�سميا،  �أو عر�ضيا  �أو م�ؤقتا  �أجر �سواء كان هذا العمل دائما  ذهني و/�أو ج�سماني لقاء 

وللوقوف على ماهية هذا الحق وبالإ�شارة �إلى ما جاء بال�شرعة الدولية ن�شير �إلى التالي:

الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان:

جاء الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان مقرّاً حق العمل وحرية اختياره لكل �شخ�ص، وذلك كما 

جاء في ن�ص المادة )23(:

الحق في العمل )الفقرة الأولى(: 

العمل وفي حرية اختيار عمله، وفي �شروط عمل عادلة ومر�ضية وفي  في  حق  �شخ�ص  “لكل 
الحماية من البطالة". 
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عدم التمييز في الأجر) الفقرة الثانية(:

"لجميع الأفراد دون �أي تمييز الحق في �أجر مت�ساو على العمل المت�ساوي". 

الحق في بدل لائق يكفل حياة كريمة )الفقرة الثالثة(: 

بكرامته  لائقة  عي�شة  ولأ�سرته  له  تكفل  ومر�ضية  عادلة  مكاف�أة  في  حق  يعمل  فرد  "لكل 
الب�شرية وت�ستكمل عند الاقت�ضاء بو�سائل �أخرى للحماية الاجتماعية." 

الحق في التنظيم النقابي )الفقرة الرابعة(: 

�شخ�ص حق �إن�شاء النقابات مع الآخرين والان�ضمام �إليها من �أجل حماية م�صالحه".  "لكل 
وكذلك جاء في ن�ص المادة )24( من الإعلان  كحقوق عامة:

العمل  ل�ساعات  معقول  تحديد  في  وخ�صو�صاً  الفراغ،  و�أوقات  الراحة  في  حق  �شخ�ص  "لكل 
وفي �إجازات دورية م�أجورة". 

العهد الدولي الخا�ص بالحقوق الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية: 

الحق في الم�ساواة  )المادة 3(:

التمتع بجميع  والإناث في حق  الذكور  ب�ضمان م�ساواة  العهد  الأطراف في هذا  الدول  تتعهد 

الحقوق الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية المن�صو�ص عليها في هذا العهد.

الحق في العمل و التدابير )المادة 6(: 

�أولًا: "تعترف الدول الأطراف في هذا العهد بالحق في العمل الذي ي�شمل ما لكل �شخ�ص من 

تدابير  باتخاذ  وتقوم  بحرية،  يقبله  �أو  يختاره  بعمل  رزقه  ك�سب  �إمكانية  له  تتاح  �أن  حق في 

منا�سبة ل�صون هذا الحق". 

ت�أمين  العهد  الأطراف في هذا  الدول  من  كل  تتخذها  التي  التدابير  ت�شمل  �أن  "يجب  ثانياً: 

والأخذ  والمهنيين،  التقنيين  والتدريب  التوجيه  برامج  توفير  الحق  لهذا  الكاملة  الممار�سة 

وثقافية  واجتماعية  اقت�صادية  تنمية  تحقيق  ��شأنها  من  وتقنيات  ب�سيا�سات  المجال  هذا  في 

مطردة وعمالة كاملة ومنتجة في ظل �شروط ت�ضمن للفرد الحريات ال�سيا�سية والاقت�صادية 

الأ�سا�سية". 
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الحق ب�شروط عمل مر�ضية و عادلة /النوع الاجتماعي )المادة 7(: 

تعترف الدول الأطراف في هذا العهد بما لكل �شخ�ص من حق التمتع ب�شروط عمل مر�ضية 

تكفل على الخ�صو�ص: 

‌�أ(	 مكاف�أة توفر لجميع العمال كحد �أدنى: 

�أن  على  تمييز،  �أي  دون  العمل  قيمة  ت�ساوي  لدى  مت�ساوية  ومكاف�أة  من�صفاً  	�أجراً   - 1

ي�ضمن للمر�أة خ�صو�صاً تمتعها ب�شروط عمل لا تكون �أدنى من تلك التي يتمتع بها 

الرجل وتقا�ضيها �أجراً ي�ساوي �أجر الرجل لدى ت�ساوي العمل. 

عي�شاً كريماً لهم ولأ�سرهم طبقاً لأحكام هذه العهد.  	 -2

ظروف عمل تكفل ال�سلامة وال�صحة.  ‌ب(	

ت�ساوي الجميع في فر�ص الترقية، داخل عملهم، �إلى مرتبة �أعلى ملائمة، دون �إخ�ضاع  ‌ج(	

ذلك �إلا لاعتباري الأقدمية والكفاءة. 

الا�ستراحة و�أوقات الفراغ، والتحديد المعقول ل�ساعات العمل والإجازات المدفوعة الأجر  ‌د(	

وكذلك المكاف�أة عن �أيام العطل الر�سمية. 

الحق بحماية خا�صة للأمهات العاملات و الأحداث المادة) 10(: 

وبعده  الو�ضع  قبل  معقولة  فترة  خلال  للأمهات  خا�صة  حماية  توفير  "وجوب   -  2 الفقرة 

وينبغي منح الأمهات العاملات، �أثناء الفترة المذكورة �إجازة م�أجورة �أو �إجازة م�صحوبة 

با�ستحقاقات �ضمان اجتماعي كافية. 

الفقرة3 - وجوب اتخاذ تدابير حماية وم�ساعدة خا�صة ل�صالح جميع الأطفال والمراهقين، 

دون �أي تمييز ب�سبب الن�سب �أو غيره من الظروف، ومن الواجب حماية الأطفال والمراهقين 

من الا�ستغلال الاقت�صادي والاجتماعي، كما يجب جعل القانون يعاقب على ا�ستخدامهم 

في �أي عمل من ��شأنه �إف�ساد �أخلاقهم �أو الإ�ضرار ب�صحتهم �أو تهديد حياتهم بالخطر 

�أو �إلحاق الأذى بنموهم الطبيعي وعلى الدول �أي�ضاً �أن تفر�ض حدوداً دنيا لل�سن يحظر 

القانون ا�ستخدام ال�صغار الذين لم يبلغوها في عمل م�أجور ويعاقب عليه. 

اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة في 18 كانون الأول �سنة 1979 من قبل 

المر�أة  م�ساواة  لتحقيق  مادة   30 بواقع  الاتفاقية  المتحدة جاءت هذه  للأمم  العامة  الجمعية 

والثقافية  والاجتماعية  والاقت�صادية  ال�سيا�سية  الميادين  جميع  وفي  مكان  كل  في  بالرجل 
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والمدنية.  و من الجدير ذكره �إعلان ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية م�ؤخرا الان�ضمام للاتفاقية 

و الالتزام بها.

الحق في عدم التمييز و الم�ساواة المادة )11(: 

�ضد  التمييز  على  للق�ضاء  تدابير  من  اتخاذه  الحال  يقت�ضي  ما  جميع  الأطراف  تتخذ  	-1

المر�أة في ميدان العمل لكي تكفل لها وعلى �أ�سا�س ت�ساوي الرجل والمر�أة، نف�س الحقوق 

ولا�سيما. 

الحق في العمل بو�صفه حقاً غير قابل للت�صرّف لكل الب�شر.  ‌�أ-	

الحق في التمتع بنف�س فر�ص التوظيف، بما في ذلك تطبيق معايير الاختيار نف�سها في  ‌ب-	

��شؤون التوظيف. 

الوظيفي، وفي جميع  والأمن  الترقي  والعمل، والحق في  المهنة  اختيار  الحق في حرية  ‌ج-	

مزايا و�شروط الخدمة والحق في تلقي التدريب المهني، بما في ذلك التلمذة ال�صناعية 

والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر. 

الحق في الم�ساواة في الأجر، بما في ذلك الا�ستحقاقات والحق في الم�ساواة في المعاملة  ‌د-	

فيما يتعلق بالعمل المتعادل القيمة، كذلك الم�ساواة في المعاملة وفي تقييم نوعية العمل. 

الحق في ال�ضمان الاجتماعي ولا�سيما في حالات التقاعد، والبطالة، المر�ض، والعجز  ‌هـ-	

وال�شيخوخة، و�أي �شكل �آخر من �أ�شكال عدم القدرة على العمل، وكذلك الحق في �إجازة 

مدفوعة الأجر. 

الحق في الوقاية ال�صحية و�سلامة ظروف العمل بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب.  ‌و-	

توخياً لمنع التمييز �ضد المر�أة ب�سبب الزواج والأمومة، ول�ضمان حقها الفعلي في العمل،  	-2

تتخذ الدول الأطراف التدابير المنا�سبة: 

الف�صل من  والتمييز في  الأمومة  �إجازة  �أو  ب�سبب الحمل  الف�صل من الخدمة  لحظر  ‌�أ-	

العمل على �أ�سا�س الحالة الزوجية مع فر�ض جزاءات على المخالفين. 

لإدخال نظام �إجازة الأمومة المدفوعة الأجر �أو مع التمتع بمزايا اجتماعية عائلية دون  ‌ب-	

�أن تفقد المر�أة الوظيفة التي ت�شغلها �أو �أقدميتها �أو العلاوة الاجتماعية. 

لت�شجيع توفير ما يلزم من الخدمات الاجتماعية الم�ساندة لتمكين الوالدين من الجمع  ‌ج-	
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بين التزاماتهما الأ�سرية وبين م�س�ؤوليات العمل والم�شاركة في الحياة العامة ولا �سيما 

عن طريق �إن�شاء وتنمية �شبكة من مرافق ورعاية الأطفال. 

يجب �أن ت�ستعر�ض الت�شريعات الوقائية المت�صلة بالم�سائل الم�شمولة بهذه المادة ا�ستعرا�ضاً  	-3

دورياً في �ضوء المعرفة العملية والتكنولوجيا و�أن يتم تنقيحها �أو �إلغائها �أو تو�سيع نطاقها 

ح�سب الاقت�ضاء. 

اتفاقية حقوق الطفل ل�سنة 1989: 

يلاحظ في هذه الاتفاقية ان عدم �إيراد �أي منع مطلق لعمل الأطفال هو محاولة �إحاطة الطفل 

ب�أق�صى �أ�شكال الحماية معرفة �إياه ب�أنه كل �إن�سان لم يتجاوز الثامنة ع�شرة ما لم يبلغ �سن 

الاتفاقية  مناق�شة  الاعتبار  بعين  الأخذ  عليه،مع  المنطبق  القانون  بموجب  ذلك  قبل  الر�شد 

لجملة من حقوق الطفل الأخرى.

المادة  بالطفل،  وال�ضار  الخطر  والعمل  الاقت�صادي  الا�ستغلال  من  بالحماية  الطفل  حق 

.)32(

تعترف الدول الأطراف بحق الطفل في حمايته من الا�ستغلال الاقت�صادي ومن �أداء �أي  	-1 

عمل يرجّح �أن يكون خطيراً �أو �أن يمثل �إعاقة لتعليم الطفل، �أو �أن يكون �ضاراً ب�صحة 

الطفل �أو بنموه البدني �أو العقلي �أو الروحي �أو المعنوي �أو الاجتماعي. 

تكفل  التي  والتربوية  والاجتماعية  والإدارية  الت�شريعية  التدابير  الأطراف  الدول  تتخذ  	-2

ذات  الأخرى  الدولية  ال�صكوك  �أحكام  مراعاة  ومع  الغر�ض،  ولهذا  المادة  هذه  تنفيذ 

ال�صلة، تقوم الدول الأطراف بوجه خا�ص بما يلي: 

تحديد عمر �أدنى �أو �أعمار دنيا للإلتحاق بعمل.  ‌�أ(	

و�ضع نظام منا�سب ل�ساعات العمل وظروفه.  ‌ب(	

فر�ض عقوبات �أو جزاءات �أخرى منا�سبة بغية �إنفاذ هذه المادة.  ‌ج(	

حق الطفل بالرفاه ، المادة )36( : 

تحمي الدول الأطراف الطفل من �سائر �أ�شكال الا�ستغلال ال�ضارة ب�أي جانب من جوانب 

رفاه الطفل. 
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القانون الأ�سا�سي الفل�سطيني المعدل ل�سنة 2003:

ورد في الباب الثاني المتعلق بالحقوق و الحريات العامة من المادة )9( �إلى المادة )33( جملة 

من الحقوق معلنا الم�شرع الفل�سطيني من خلالها مجموعة من المبادئ الحقوقية و الحريات 

ولغايات البحث يذكر منها:

الحق في الم�ساواة و عدم التمييز، المادة )9(:

الفل�سطينيون �أمام القانون والق�ضاء �سواء لا تمييز بينهم ب�سبب العرق �أو الجن�س �أو اللون �أو 

الدين �أو الر�أي ال�سيا�سي �أو الإعاقة.

التزام ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية بمبادئ حقوق الإن�سان، المادة )10(:

حقوق الإن�سان وحرياته الأ�سا�سية ملزمة وواجبة الاحترام. 	- 1

والمواثيق  الإعلانات  �إلى  الان�ضمام  �إبطاء على  دون  الفل�سطينية  الوطنية  ال�سلطة  تعمل  	-2

الإقليمية والدولية التي تحمي حقوق الإن�سان.

كما جاء في متن المواد الواردة في الباب نف�سه الحق في العمل و التدابير الحامية له:

الحق في العمل و التدابير، المادة )25(:

العمل حق لكل مواطن وهو واجب و�شرف وت�سعى ال�سلطة الوطنية �إلى توفيره لكل قادر  	-1

عليه.

والرعاية  والأمن  الرعاية  للعمال  للجميع ويوفر  العدالة  العمل بما يكفل  تنظم علاقات  	-2

ال�صحية والاجتماعية. 

التنظيم النقابي حق ينظم القانون �أحكامه. 	-3

الحق في الإ�ضراب يمار�س في حدود القانون. 	-4 

حق الأطفال و الأمهات بالحماية حيث جاء في ن�ص المادة)29(:

رعاية الأمومة والطفولة واجب وطني، وللأطفال الحق في:

الحماية والرعاية ال�شاملة. 	-1

�أو  ب�سلامتهـم  �ضرراً  يلحق  بعمل  بالقيام  لهم  ي�سمح  ولا  كان  لأي غر�ض  ي�ستغلوا  لا  	�أن  -2

ب�صحتهم �أو بتعليمهم. 

الحق في اللجوء للق�ضاء و �سرعة الف�صل في الق�ضايا، المادة )30(: 
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الفقرة الأولى- التقا�ضي حق م�صون ومكفول للنا�س كافة، ولكل فل�سطيني حق الالتجاء �إلى 

قا�ضيه الطبيعي، وينظم القانون �إجراءات التقا�ضي بما ي�ضمن �سرعة الف�صل في الق�ضايا.

واقع حقوق العامل الفل�سطيني في قانون العمل:

جاء قانون العمل الفل�سطيني و بواقع ) 141 (مادة قانونية مق�سمة على) 10 ( �أبواب تناولت 

التالي من الموا�ضيع:

الباب الأول جاء فيه التعاريف والأحكام العامة من المادة )1( �إلى المادة )6(.

الباب الثاني، الت�شغيل و التدريب والتوجيه المهني من المادة )7( �إلى المادة )23(.

الباب الثالث، العقد الفردي من المادة )24( �إلى المادة )48(.

الباب الرابع، علاقات العمل الجماعية من المادة )49(�إلى المادة )67( والتي تحتوي على 

والإ�ضراب  الجماعية  العمالية  النزاعات  بت�سوية  المتعلقة  الهامة  الف�صول  من  العديد 

والغلق.

الباب الخام�س، �شروط و ظروف العمل من المادة)68(�إلى المادة)92( بدءا من الإجازات 

مرورا بالأجور و انتهاء بال�سلامة وال�صحة المهنية.

الباب ال�ساد�س، تنظيم عمل الأحداث من المادة )93( �إلى المادة)99(.

الباب ال�سابع، تنظيم عمل الن�ساء من المادة )100( �إلى المادة )106(.

الباب الثامن، تفتي�ش العمل و الذي يعتبر بمثابة احد ال�ضمانات لتطبيق و�إعمال القانون من 

المادة)107( �إلى المادة )115(.

الباب التا�سع، �إ�صابات العمل و�أمرا�ض المهنة، من المادة)116( �إلى المادة )130(.

الباب العا�شر، العقوبات والأحكام الختامية من المادة)131( �إلى المادة)141(.

لكل  حقاً  العمل  باعتبار  العمال  حقوق  من  جملة  على  الفل�سطيني  العمل  قانون  �أكد  	•
مواطن قادر عليه، بدون تمييز وعلى �أ�سا�س تكاف�ؤ الفر�ص محيطا هذا الحق بالعديد من 

التدابير التي ت�صونه قانونا وعلى الم�ستوى النظري  ومنها على �سبيل المثال لا الح�صر 

وبت�صرف :

العمل حق لكل مواطن قادر عليه، تعمل ال�سلطة الوطنية على توفيره على �أ�سا�س تكاف�ؤ  	•
الفر�ص ودون �أي نوع من �أنواع التمييز )المادة2( ومبد�أ حظر التمييز في ظروف و�شروط 
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العمل بين العاملين في فل�سطين ) المادة 16(.

فيه �أنّها تمثل الحدّ الأدنى لحقوق العمال التي لا يجوز التنازل  الواردة  الحقوق  اعتبار  	•
عنها، مع الحق في تطبيق �أحكام �أي تنظيم خا�ص يعطى حقاً �أف�ضل للعامل )المادة 6(. 

منظمات نقابية على �أ�سا�س مهني ) المادة 5( و�إحاطة هذا الحق ب�ضمانة  ت�شكيل  حق  	•
عدم الجواز ب�إنهاء العلاقة العقدية العمالية الفردية ب�سبب الن�شاط النقابي المطلبي و/

�أو �شكوى مقدمة �ضد �صاحب العمل )المادة 39(.

.)13 )المادة  بن�سبة%5  و  المعاقين  العمال  من  عدد  ت�شغيل  �إلزام  	•
العمل الفردي و علاقات العمل الجماعية في كل من الباب الثالث و الباب الرابع  تنظيم  	•

من القانون.

.)66 )المادة  الإ�ضراب  في  الحق  	•
حقوق مالية ي�شار �إليها في حالات �إنهاء العقد الفردي و منها مكاف�أة نهاية الخدمة وبدل  	•

الف�صل التع�سفي و كيفية احت�سابها )المواد 45 و 47(.

التي لها �أولوية التح�صيل المادة)85(. و  الممتازة  الديون  من  العامل  اجر  اعتبار  	•
الحق بظروف عمل و�شروط منا�سبة تناولتها العديد من المواد في الباب الخام�س في ما يتعلق 

ب�ساعات العمل و الإجازات و بدل الأجور فورد في القانون على �سبيل المثال لا الح�صر: 

عدد �ساعات العمل الفعلي في الأ�سبوع خم�ساً و�أربعين �ساعة �أي بمعدل �سبع �ساعات ون�صف 

�أجر �ساعة ون�صف عن كل  للعامل  المادة )68(، يدفع  الأ�سبوع  �أيام عمل في  يومياً عن �ستة 

�أ�سبوعية  راحة  في  الحق  للعامل   ،  )71( المادة  ن�ص  من   )2( الفقرة  �إ�ضافية  عمل  �ساعة 

الإنتاج تجميعها  اتفاق طرفي  بناء على  ويجوز  متتالية  �ساعة   24 تقل عن  لا  الأجر  مدفوعة 

مرة واحدة في ال�شهر الفقرة )1( المادة )72( حق العامل في �إجازة �سنوية مدفوعة الأجر 

مدتها �أ�سبوعان عن كل �سنة في العمل، وثلاثة �أ�سابيع للعامل في الأعمال الخطيرة �أو ال�ضارة 

في  الحق  للعامل   ،)74( المادة  الفقرة)1(  المن��شأة  في  �سنوات  خم�س  �أم�ضى  ولمن  بال�صحة 

�إجازة مدفوعة الأجر في الأعياد الدينية والر�سمية لا تحت�سب من الإجازات ال�سنوية المادة 

)75( و حق العامل �أي�ضاً في �إجازة مر�ضية بناء على تقرير من اللجنة الطبية مدفوعة الأجر 

خلال ال�سنة الواحدة مدتها �أربعة ع�شر يوماً وبن�صف الأجر لمدة �أربعة ع�شر يوماً �أخرى المادة 

)79(  ،لا يجوز �أن يقل �أجر العامل عن الحد الأدنى المقر قانوناً المادة)89(  و ذلك بناء على 
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افترا�ض تحقق ن�صو�ص المواد )86 و 87 (. 

تنظيم عمل الأحداث والن�ساء في البابين ال�ساد�س وال�سابع محاولة حثيثة من الم�شرع ملاءمة 

القانون للاتفاقيتين الدوليتين ذات العلاقة حيث وعلى �سبيل المثال:

�إلى خم�س  العمل  �سن  رفع  منها:  الأطفال،  ب��شأن  الإيجابية  الأحكام  من  بعدد  القانون  جاء 

ال�سنوية  والإجازات  الطبي  الك�شف  مثل  للأحداث  هامة  �ضمانات  على  ون�ص  �سنة،  ع�شرة 

وتحديد �ساعات العمل، ومنع العمل في �أعمال خطيرة و�ضارة بال�صحة، وكذلك العمل الليلي 

المواد )93 �إلى )98( . 

�أحكام عمالة المر�أة، منها: مبد�أ عدم التمييز بين الرجل والمر�أة في �شروط وطرق العمل المادة 

)100(، �إجازة الأمومة وعدم الف�صل ب�سببها �إذا ثبت �أنها ا�شتغلت بعمل �آخر خلالها  المادة 

�إجازة  على  العاملة الح�صول  للمر�أة  يجوز  المادة )104(،  �إر�ضاع  بفترة  المر�أة  )103( حق 

بدون �أجر لرعاية طفلها �أو لمرافقة زوجها المادة )105(.

العمال  حقوق  واقع  �أن  �إلا  الفل�سطيني  العمل  قانون  في  وردت  مادة   141 و�أمام  �أخرى  مرة 

الفل�سطينيين نجده ما بين �سنديان الحال الاقت�صادي الذي ما انفك عن التحليق �إلى الأ�سفل 

والذي انعك�س بطبيعة الحال  على �أو�ضاع �سوق العمل على �صعيد العمال و�أ�صحاب العمل على 

حد �سواء، و مطرقة الأو�ضاع ال�سيا�سية التي لا تخفى على احد والتي ي�صر الاحتلال فيها على 

�سلب وانتهاك كل الحقوق المقرة والمتفق عليها للإن�سان.

الأحيان  العادة في كثير من  العمال ما تجري عليه  ا�ستجد في الالتفاف على حقوق  ومن ما 

القانوني  ال�سخط  العمل وبناء على علاقات تعاقدية تثير  ب�إنهاء عقود  العمل  �أ�صحاب  قيام 

كمحاولة حثيثة لتجاوز العديد من الحقوق من خلال عقود م�ؤقتة لا تتعدى الثلاث و/�أو ال�ستة 

�أ�شهر )ك�سور ال�سنة( تفاديا لأي حقوق تقر قانونا في حال الا�ستمرار لمدد تتعدى ال�سنة، تجدد 

با�ستمرار بعد �إقرار انقطاع المدد والعلاقة العمالية الت�شغيلية نف�سها.

�أو ما تجري عليه العادة �أي�ضا ب�إجبار و�إكراه العمال من قبل �أرباب العمل في بع�ض المن��شآت 

على الإقرار والتوقيع ب�شكل معيب للإرادة و�سالبا لها بقبول مبالغ زهيدة لا ترقى ب�أي حال من 

الأحوال �إلى �أن�صاف الحقوق في �سبيل تجديد العقود والبقاء في العمل  وبتجاوز دفع الحقوق 

المالية المقرة قانونا للعمال الذين ق�ضوا فترات طويلة داخل المن�شاة.

ويح�ضرني هنا تعداد لأمثلة بعيدة عن الح�صر، في مخالفة وبعد الواقع عن انطباق ن�صو�ص 
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المر�أة  بحق  المجحف  والتمييز  ح�سيب،  ولا  رقيب  بدون  الأطفال  عمالة  فنجد  العمل،  قانون 

العاملة ان كان بفرق وا�ضح ببدل الأجور عن غيرها من العمال الرجال وتارة �أخرى عزوف 

ت�شغيل الن�ساء المتزوجات تخوفا من الا�ستحقاقات المقرة قانونا )�إجازة الأمومة المدفوعة(، 

وبغياب ت�شكيل لجنة الأجور و و�ضع حد �أدنى للأجور نرى بان في كثير من المرافق �أن بدلات 

الأجور تكاد لا ت�سد حتى الاحتياجات ال�شخ�صية للعامل  �ضاربة بعر�ض الحائط مبد�أ توفير 

حياة كريمة �أو حتى م�ستوى حياتي ينقذ من الفقر. 

ومع �إقرار الم�شرع الفل�سطيني بوجود محاكم عمالية و ي�سجل له �إعفاء العمال فيها من الر�سوم 

�إلا ان طول �أمد التقا�ضي و غياب ت�شكيل هذه المحاكم حتى اليوم ما هو �إلا �إ�ضافة نوعية على 

واقع �أزمة الحقوق العمالية وبعد انطباق القانون و�إعمال الن�صو�ص ويح�ضرني هنا وبت�صرف 

ان اقتب�س كلام العديد من نخب الحركة العمالية وفي كثير من اللقاءات وا�صفين وم�ساويين 

واقع حقوق العمال بعدد المحاكم العمالية العاملة في الوطن!.

وعلى غير العادة وبدون �إ�سقاط تو�صيات تت�شابه دائما في كل القراءات �إلا �أنني وبكل ت�أكيد 

وتفاديا لأي تكرار درا�سي وقانوني اطلب منك �أختي العاملة ... �أخي العامل ب�ضرورة الا�ستفادة 

من الحق بت�شكيل �أطر نقابية والان�ضمام �إليها ك�ضمانة لتوحيد الجهود وتبادل الخبرات مع 

�أقطاب الحركة العمالية وتركيزها للم�ضي قدما للارتقاء بواقع العامل وحقوقه لدى �صانع 

القرار عبر الت�أثير وال�ضغط والمنا�صرة وعلى كافة الم�ستويات:

الت�شريعية منها على الم�ستوى ال�سيا�ساتي والقانوني.

التنفيذ والتطبيق للقانون باعتباره الحد الأدنى وو�ضع الجهات المكلفة ب�إنفاذه �أمام م�س�ؤولياتها 

وعلى ر�أ�سها وزارة العمل بدوائرها المخت�صة.

الق�ضائي، ب�ضرورة ت�شكيل المحاكم العمالية.

الت�شبيك والتفاعل مع جميع الفعاليات المدنية المخت�صة ب��شؤون حقوق الإن�سان والمر�أة والطفولة 

وغيرها لتوحيد الجهود كون العامل هو بالنهاية المواطن الإن�سان.
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قائمة المراجع:

.1948 الإن�سان   لحقوق  العالمي  الإعلان  	•
.1966 والثقافية  والاجتماعية  الاقت�صادية  بالحقوق  الخا�ص  الدولي  العهد  	•

.1979 المر�أة  �ضد  التمييز  �أ�شكال  جميع  على  الق�ضاء  اتفاقية  	•
.1989 ل�سنة  الطفل  حقوق  اتفاقية  	•

.2003 المعدل  الفل�سطيني  الأ�سا�سي  القانون  	•
العمل الفل�سطيني رقم )7( ل�سنة 2000 م. قانون  	•



16


